
 

In dieser Tätigkeit beraten und betreuen Sie unsere Mitarbeitenden in Weiter-
bildungsfragen sowie sämtlichen arbeitsrechtlichen und zwischenmensch-
lichen Belangen. In verschiedenen Projekten zeigen Sie Ihr umfangreiches 
Wissen und konzeptionelle Arbeitsweise. Zudem sind Sie für die Ausbildung 
der Lernenden mitverantwortlich. 

Wir erwarten:

	▪ HR-Erfahrung in einer vergleichbaren Funktion (idealerweise Branche Bank)
	▪ Höhere Ausbildung (FH, HF, FA)
	▪ Serviceorientiertes Denken und Handeln sowie Teamfähigkeit 
	▪ Abacus Kenntnisse von Vorteil

Wir bieten:
	▪ Ein motiviertes Team 
	▪ Selbstständige, verantwortungsvolle und vielseitige Aufgaben 
	▪ Ein gutes Betriebsklima und Fairness 
	▪Marktkonforme Arbeitsbedingungen

Sind Sie interessiert?  
Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an personal@appkb.ch  
Martina Sidler, Personalentwicklerin, 071 788 89 64 
steht Ihnen für weitere Auskünfte gerne zur Verfügung.

Die Appenzeller Kantonalbank ist die Anlage-, Vorsorge- und Kreditbank  
der Appenzellerinnen und Appenzeller. Wir bieten als Universalbank  
mit knapp 100 Mitarbeitenden ein umfassendes, qualitativ hochstehendes  
Dienstleistungsangebot.

HR-Fachperson (m/w) im 
Jobsharing 50%


