
VERWENDUNG
In einem Supra-Vertrag können Unternehmen die Leistungen für ihre wichtigsten Mitarbeitenden sehr individuell und
angepasst an die besonderen Ansprüche definieren.

Die Swisscanto Sammelstiftung deckt die Basisvorsorge ab, die Swisscanto Supra Sammelstiftung bietet ergänzende
Lösungen in der Kadervorsorge.

Unsere Leistungen:

VORTEILE

Altersrente oder Kapitalbezug bei Pensionierung)
Invalidenrente ab 40% Erwerbsunfähigkeit)
Hinterlassenenrente für Ehepartner, Lebenspartner, eingetragene Partner und Kinder)
Beratung und Betreuung)

Rundumschutz bei Alter, Tod und Erwerbsunfähigkeit0
Verbesserte und individuell angepasste Leistungen für Kaderpersonal0
Individuell ausbaubare Leistungen0
Transparenz0
Keine Verzugszinsen0
BVGonline für einfache Kontrolle und Administration0
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Swisscanto Supra-Sammelstiftung

Die Swisscanto Supra Sammelstiftung bietet Lösungen für Personen mit höheren
Vorsorgebedürfnissen, vor allem für Kadermitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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